Governo Municipal de Nova Cantu/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO PESSOAL - RH

DECRETO NP°. 2420 de 27 de outubro de 2022.

APROVA O ESTUDO QUE ESTABELECE OS GRAUS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE E OS RESPECTIVOS
PERCENTUAIS A SEREM PERCEBIDOS PELOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

O Prefeito Municipal de Nova Cantu Airton Antonio Agnolin, no uso de suas atribuicdes legais,
notadamente das que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Nova Cantu — (PR);

Considerando Lei Ordinaria n® 441/2014, institui plano de Cargos carreira e vencimento aos
servidores Municipais de Nova Cantu/PR,;

Considerando o contido no Anexo XIV da Norma Regulamentadora NR-15, que dispde acerca das
atividades e operacdes insalubres;

DECRETA

Art. 1° Aprova o estudo relativo aos graus de insalubridade e periculosidade, bem
COMo 0s respectivos percentuais a serem percebidos pelos servidores publicos municipais.

Art. 2° Ficam estabelecidos os graus de insalubridade e periculosidade e os
respectivos percentuais a serem percebidos pelos servidores publicos municipais quando lotados nos
equipamentos publicos descritos nos anexos deste Decreto, valores estes calculados em raz&o do
valor de referéncia inicial do plano de carreira do municipio, desde que este néo seja inferior ao salério
minimo municipal, conforme disposto na Lei n® 441/2014, quando lotados nos equipamentos publicos
descritos no Anexo | deste Decreto.

§ 1° Os cargos ndo mencionados, ou ainda, os servidores que ndo estejam lotados nos
locais de trabalho mencionados no Anexo | deste Decreto ndo fardo jus a nenhum adicional de
insalubridade e/ou periculosidade.

§ 2° Aos servidores da Secretaria Municipal de Saude lotados no Administrativo da
Secretaria Municipal de Saude, ndo se aplicam os adicionais elencados nos Anexos deste Decreto.

Art. 3° O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ira acompanhar e monitorar as concessdes de adicional de insalubridade previstas no
presente Decreto.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo a conta de
dotacBGes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor em 1° de outubro de 2022, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n® 2055/2020.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

MUNICIPIO  Assinado de forma

digital por Paco Municipal Martin Krupek, em 27 de outubro de 2022.
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Governo Municipal de Nova Cantu/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO PESSOAL - RH

Anexo | - ENQUADRAMENTO ADICIONAL

SETOR: - ALMOXARIFADO (PATIO DE MAQUINAS)

Funcgéo/Cargo Adicional NR15 Adicional NR16
10% 20% 30% 30%
GARI / COLETA DE LIXO - - X -
LAVADOR/LUBRIFICADOR - - X -
OPERADOR DE MAQUINA PESADA - X - -
SERVENTE GERAL / COLETA DE LIXO - - X -

SERVENTE GERAL - X -

SETOR: - CEMITERIO MUNICIPAL

Funcéo/Cargo Adicional NR15 Adicional NR16
10% 20% 30% 30%
SERVENTE GERAL / CEMITERIO MUNICIPAL - X - -
SETOR: - HOSPITAL MUNICIPAL ALVADI MONTICELLI
Funcéo/Cargo Adicional Adicional
NR15 NR16

10% 20% 30% 30%

AGENTE DE SAUDE X

AUXILIAR DE ENFERMAGEM X -
COZINHEIRO X -
ENFERMEIRO X -
FARMACEUTICO X -
MOTORISTA / CARRO DE EMERGENCIA X -
SERVENTE GERAL / SAUDE - X -
TECNICO DE ENFERMAGEM / SAUDE - X - -
SETOR: - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA INDUSTRIA E COMERCIO
Funcéo/Cargo Adicional NR15 Adicional NR16
10% 20% 30% 30%

MEDICO VETERINARIO X -

SETOR: - UAPSF - CLINCA DA MULHER IZILDA FLORA

Funcgéo/Cargo Adicional NR15 Adicional NR16
10% 20% 30% 30%
AGENTE DE SAUDE - X - -
ASSISTENTE SOCIAL X -
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL X -
NUTRICIONISTA / SAUDE X -
ODONTOLOGO X -
PSICOLOGO / SAUDE X -

SERVENTE GERAL / SAUDE X - -

SETOR: - UBS - GEREMIAS LUNARDELLI

Funcéo/Cargo Adicional NR15 Adicional NR16

10% 20% 30% 30%

AGENTE DE SAUDE X

MOTORISTA / CARRO DE EMERGENCIA - X - -

SERVENTE GERAL / SAUDE X - -

SETOR: - UBS - SANTO REI

Funcéo/Cargo Adicional NR15 Adicional NR16

10% 20% 30% 30%

AGENTE DE SAUDE X

AUXILIAR DE ENFERMAGEM X - -

SETOR: - UBS EMILIANO BONIFACIO CAMPIGOTTO - NOVA CANTU

Funcéo/Cargo Adicional NR15 Adicional NR16

10% 20% 30% 30%

AGENT. DE VIG. SANITARIA X

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AGENTE DE SAUDE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

COZINHEIRO

ENFERMEIRO

MOTORISTA / CARRO DE EMERGENCIA

SERVENTE GERAL / SAUDE

XXX [ X [X X | X [X

ZELADOR / SAUDE
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