De acordo com a Léilunicipal N° 36/2012 del8deAbril de 2012

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU 6&PR.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Governo Municipal de Nova Cantu/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
Edital de abertura n.2 01/2018

O Prefeito de Nova Cantu, Estado do Parana, no uso de suas atribuigSes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital,em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposices atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Concursos, nomeada através da Decreto n2 1718/2018, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Piblico, sob o regime estatutario,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serad executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, Credenciada
pelo MEC, situada na Rua Desembargador Antdnio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP.:87501-200, enderego
eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos e correio eletrénico concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital
e tem prazo de validade de 2 (dois} anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e
demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagio estabelecidas neste Edital e demais
publica¢bes no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos e www.novacantu.pr.gov.br

2. DOS CARGOS
2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigao e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE NIVEL FUNDAMENTAL
Codigo Carrgﬁ Vagas Ampla Vagas Remuneragio Taxa de - -
do Cargo Cargo Horaria c . . PeD Inicial Bruta - RS | o Requisitos basicos
TCE PR Semanal oncorrencia C nicial Bruta nscrigao
HAVER CONCLUDO, COM APROVEITAMENTO,
CURSO  INTRODUTORIO DE  FORMACAQ
*
141 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40h oL R$1.346,74 R$50,00 | ol E CONTINUADA; E  HAVER
CONCLUIDO O ENSINO FUNDAMENTAL.
8 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40h 02 * R$ 1.346,74 R$ 50,00 HAVER CONCLUIDO o ENSINO
FUNDAMENTAL.
HAVER CONCLUIDO o] ENSINO
FUNDAMENTAL E CURSO DE ELETRICISTA
24 ELETRICISTA 40h oL * R$1.134,70 RS 50,00 M
PREDIAL OU  APROVACAD EM  PROVA
PRATICA.
HAVER CONCLUIDO [5) ENSINO
FUNDAMENTAL E CURSO DE MESTRE DE
*
38 MESTRE DE OBRAS 40h oL RS 2.406,82 R$50,00 | Coons ou APROVACRO EM  PROVA
PRATICA.
SER MAIOR DE 21 ANOS,
HAVER  CONCLUIDO o ENSINO
FUNDAMENTAL, POSSUIR HABILITACAO NA
CATEGORIA "D" E CURSO ESPECIALIZADO EM
*
219 MOTORISTA 40h 02 R$1.379,25 R$50,00 | o PORTE DE PASSAGEIRCS; E DEMAIS
REQUISITOS ESTABELECIDOS NO CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO.
SER ALFABETIZADO, POSSUIR HABILITACAO
. NA CATEGORIA B E CURSO DE OPERADOR
«
a5 OPERADOR DE MAQUINAS 40h oL R$ 1.848,32 R$50,00 | oo MAQUINAS PESADAS OU APROVACAD
EM PROVA PRATICA.
56 SERVENTE GERAL 40h 05 01 R$ 1.052,25 R$ 50,00 | SER ALFABETIZADO
HAVER CONCLUIDO [¢] ENSINO
*
65 VIGIA 40h oL R$1.052,25 RS50,00 | L AMENTAL.
NIVEL MEDIO/TECNICO
Cédigo | Cargo | Carga | Vagas Ampla | Vagas | Remuneragio | Taxa de | Requisitos basicos

MUNICIPIO DE NOVA CANTUIPR — CNPJ 77.845.394/0001-03
E-mail — prefeinurai@novacantu.pr.gov.br Fone: (44)3527-1281- Rua Bahia, n° 85 — Centro— CEP 87.330-000— Nova Cantu — PR
Péagina 1 de 41

Arquivo Assinado Digitalmente pbHUNICIPIO DEOVA CANTU
A Prefeitura MunicipaNova Cantu PR da garantia da autenticidad
deste documento, desde que visualizado através de
www.novacantu.pr.gov.bno linkDiério Oficial Eletrénico

DiarioOficial Assinado Eletronicamente com Certificado Patlz&
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo !
Medida Provisoria 220@ do Art. 10° de 24.08.01 da |BrPasil



http://www.novacantu.pr.gov.br/

De acordo com a Léilunicipal N° 36/2012 del8deAbril de 2012

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU 6&PR.

Governo Municipal de Nova Gantu/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

do Cargo Horéria Concorréncia PeD Inicial Bruta - RS Inscrigéio
TCE PR Semanal
HAVER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO E
®
02 AGENTE ADMINISTRAT VO 40 h o1 R$1.520,62 R$ 100,00 CURSO DE INFORMATICA.
06 ASSISTENTE ADMINISTRAT VO 40h /R * R$ 1.596,65 R$ 100,00 HAVER CONCLU IDQ O ENSINO MEDIO E

CURSO DE INFORMATICA.
260 AUKILIAR DE SAUDE BUCAL 40h 01 * RS 1.130,05 R$ 100,00 | HAVER CONCLUIDA A FORMACAQ ESPECIFICA
HAVER CONCLUIDO © ENSINO MEDIO E
CURSO OU DISCIPLINA INTEGRANTE  DE
CURSO NA AREA DE TRIBUTARIO EfOU
POSTURAS.

HAVER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO E
CURSO DE TECNICO AGRICOLA E HABILITAGAQ
NECESSARIA PARA EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAC.

CONCLUSAO DO ENSINO  TECNICO NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAD NECESSARIA
PARA © EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ **

211 FISCAL DE TRIBUTOS 40 h 0L * R$1.313,56 R$ 100,00

58 TECNICO AGRICOLA 40 h [UR * RS 1379,25 R$ 100,00

156 TECNICO DE ENFERMAGEM 40h 02 * R$1.130,05 R$ 100,00

NIVEL MAGISTERIO

Cédigo Carga
& g Vagas Ampla Vagas Remuneragéio Taxa de . .
do Cargo Cargo Horaria A . o Requisitos basicos
Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo
TCE PR Semanal

ENSINO MEDIO — MAGISTERIO QU NORMAL
SUPERIOR OU PEDAGOGIA COM HABILITACAQ
149 PROFESSOR 20h 05 01 R$1.311,33 R$ 150,00 PARA ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MEC.

NIiVEL SUPERIOR
Cédigo Carga "
= Vagas Ampla Vagas Remuneragéo Taxa de - i
do Cargo Cargo Horaria . e o Regquisitos basicos
Concorréncia PeD Inicial Bruta - RS Inscrigio
TCE PR Semanal
CONCLUSAO DO ENSINO  SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAD NECESSARIA
*
7 ASSISTENTE SOCIAL 30h 01 R$ 1.596,65 R$15000 | Laca  ©  EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ *#
CONCLUSAQ DO ENSINO  SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAQ NECESSARIA
*
261 ARQUITETO URBANISTA 20h 01 R$3.175,28 RSI5000 | L 5 EYERCIIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ **
CONCLUSAO DO ENSINO  SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAD NECESSARIA
20 CONTADOR 20h cfR * R$3.175,28 R$ 150,00 )
/ $ ' $ 150, PARA O  EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ **
CONCLUSAO DO ENSINO  SUPERIOR  NA
. AREA ESPECIFICA E HABILITACAD NECESSARIA
*
21 ODONTOLOGO 20h /R RS 2.406,82 RSIS000 | Lo 5 FERCICIO DA RESPECT IvA
PROFISSAQ **
CONCLUSAO DO ENSINO  SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAD NECESSARIA
*
26 ENGENHEIRO CIVIL 20h /R R$3.175,28 RS1S000 | Lo O EXERCICIO DA RESPECT IVA
PROFISSAQ #*
CONCLUSAO DO ENSINO  SUPERIOR  NA
N AREA ESPECIFICA EHABILITACAO NECESSARIA
*
143 ENFERMEIRO PADRAO 40h 01 RS 2.406,82 RS15000 | L 5 EXERCICIO DA RESPECT VA
PROFISSAQ **
CONCLUSAO DO ENSING  SUPERIOR NA AREA
. ESPECIFICA E HABILTACAO NECESSARIA
*
197 FARMACEUTICO 40h /R R$3.175,28 RS1S000 | L 0 EXERCIGIO . DA RESPECT IVA
PROFISSAQ **
CONCLUSAO DO ENSINO  SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAD NECESSARIA
*
29 FISIOTERAPEUTA 30h 01 RS 2.406,82 RS150,00 | L EERCIIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ **
CONCLUSAO DO ENSINO  SUPERIOR  NA
) AREA ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA
162 FONOAUDIOLOGA 30h 01 * R$ 2.406,82 R$ 150,00 A

PARA O EXERCICIO DARESPECTIVA
PROFISSAQ #*

CONCLUSAO DO ENSINO  SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAD NECESSARIA
34 MEDICO 20h 01 * RS 7.683,67 R$150,00 | PARA O  EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ **

CONCLUSAO DO ENSING  SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAQ NECESSARIA
PARA O  EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ **

217 MEDICO VETERINARIO 20h 01 * R$1.848,32 RS 150,00
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CONCLUSAO DO ENSINO  SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA

U .
201 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 20h c/R R$1.311,33 RS15000 | L EXERCIGO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ **
CONCLUSAO DO ENSINO  SUPERIOR  NA
54 PSICOLOGO 40h R N R$3.175,28 RS 150,00 AREA ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA

PARA O  EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ **

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

C/R: Cadastro Reserva. N3o hd vaga para convocagio imediata, mas poderd haver vacancia de vagas ou criagdo de novas vagas
no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.2 — Os candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocacdo schre este
CONCUrso.

2.3 —Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude, o Municipio de Nova Cantu— PR ira
fornecer o Curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada, em local e horario a ser publicado através de Edital, sendo
obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico.

2.4 — Quadro das subdivisGes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saide:

CARGO N2 de vagas Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar
Agente Comunitdrio de Saude 01 Agua da Abelha, Campinho e Comunidade 48.
Agente Comunitdrio de Saude 01 Tapira, Takada, Dito Ferreira, Valdivino Martins.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S30 requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a} ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Nova Cantu;

b} ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em plenc exercicio dos direitos politicos;

d} ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.

e} possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f} declarar expressamente o exercicio ou ndo de carge, emprego cu fungdo publica nos orgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acdimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagGes eleitorais e militares;

h} ndo haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i} ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j} ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futurc servidor;

k} gozar de boa salde, comprovada através de inspe¢do médica;

|} atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

my} atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Nova Cantu, PR.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagdo pelo candidato das condigGes

estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nio serio aceitas inscrigBes efetuadas de

forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des serd o periodo estabelecido no ANEXO Il — Cronograma, chservado horario oficial

de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formularioe de Solicitacdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no cargo e

submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b} imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data

estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulédrio de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao

candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscrigdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

MUNICIPIO DE NOVA CANTU/PR - CNPJ 77.845.394/0001-03
E-mail — prefeitural@novacantu.pr.gov.br Fone: (44)3527-1281- Rua Bahia, n° 85— Centro— CEP 87.330-000— Nova Cantu— PR

Pagina 3 de 41

ICP DiarioOficial Assinado Eletronicamente com Certificado PatE# Arquivo Assinado Digitalmente pptUNICIPIO DEOVA CANTU

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo «

A Prefeitura MunicipaNova Cantu PR da garantia da autenticidad
deste documento, desde que visualizado através de

Medida Proviséria 2262 do Art. 10° de 24.08.01 da [Brasil T AR s el (bl Gliee] EEremes



http://www.novacantu.pr.gov.br/

De acordo com a Léilunicipal N° 36/2012 del8deAbril de 2012

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU 6&PR.

Governo Municipal de Nova Gantu/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e
herario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimente do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda
para inscri¢io realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddc dos dados cadastrais informados no ato da inscricio.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automdtica do candidato sem prejuizo das
cominagBes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.
4.8 O pagamento da taxa de inscrigio poderd ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o
enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data
néo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente aoc pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido
em hipotese alguma, a ndo ser por anulacio plena deste concurso.

4.10 Nio serdo aceitas inscrigBes pagas em cheque gque venha a ser devolvido por qualquer mativo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento que ndc sejam efetivadas.

4,11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigcdo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ac indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estipulado para interposigio de recurso,
explicita no ANEXO lll - Crenograma, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA {PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicBes deste Edital, referentes s Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 22 do artigo 52 da Lein? 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 {cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigcBes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ac horaric e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n* 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢ic ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢bes (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda hilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis {dB) ou mais, aferida por audicgrama nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Reda¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢iio optica; os casos nos
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quais a somatoria da medida do campo visual em ambaos os olhos for igual cu menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condigGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004};

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagGes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b} cuidado pessoal;

c} habilidades sociais;

d} utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004};

e} salde e seguranga;

f} habilidades académicas;

g} lazer e

h} trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas cu mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoca com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b} efetuar sua inscrigdo no concurso publicc no periodo estabelecido no Anexe Il - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

¢) Enviar o formulario de solicitagio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacgGes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ac cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citagdo do home por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 {doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especificc de CANDIDATOS PORTADORES DE MNECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo meédico. O candidato deve estar "logadc" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacSes deste item serd considerado como nédo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
padera interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Sadde e da Legislagdo supracitada neste
item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
cohcorréncia.

5.7 O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologagio das inscrigBes, disponivel no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/cencursosem data disponivel no
Anexo Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscritoc como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
ohservincia da ordem de classificacdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples} ou laudo médico (original ou cdpia autenticada)} que ateste
esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
aprova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéio.
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Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessocas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos chjetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagdo
do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacgo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagdo, durante o periodo de realizagio da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnclogia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.12 Ndo haverd devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama n&o se responsahbiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
referida documentacdo ac seu destino.

5.14 O deferimentoc das solicitagBes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrgnico

www.alfaumuarama.com.br/concursos em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido em seu Anexo lll - Cronograma, observado horério oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Havera isencio da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n 6.593/2008.

6.1.1- Conforme o Decretoc Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso
Publico, realizado no @mhbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.2 6.135/2007; e

b} for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b} efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c} Preencher a declaragdo de que atende a condigdc estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexe IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/coencursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de
identificacdo tipo R.G. O candidato deve estar "logadc" no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposta no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - Ndo sera aceita solicitacdo de isenc¢io de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrbnico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo lll - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrGnico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigBes sera divulgado no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em
data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigGes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigGes especiais para a realiza¢do da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel
no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.brfconcursos no periodo estabelecido ne ANEXO 1l - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso
Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragio e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego

eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos.
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7.5 - No Edital de homologacdo das inscrigBes, serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo
constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nio recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar
ou solicitar condicBes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatdrio e
classificatério.

Segunda etapa:

- Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio, para os cargos de Eletricista, Mestre de Obras, Motorista e Operador de
Maquinas.

- Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, para os cargos de Professor e Praofessor de Educagéo Fisica.

- Prova de Aptid&o Fisica, de carater apenas eliminatério, para o cargo de Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario
de Saude, Servente Geral e Vigia.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital
proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurse Publico.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteddos Quantidade de Questes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo ll, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Nova Cantu, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s} nos locais de aplicagio da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horaric e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagado das inscrigdes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 {trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto.

8.2.7 Sio considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
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por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.
8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realiza¢do da prova ohjetiva e,ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

8.2.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcicnais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdc sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de AgremiagGes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis.

8.2.10 NZo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ocu
leitura.

8.2.12 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apods o fechamento do portdo de acessg;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos efou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o usc de quaisquer dispositivos eletrGnicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagdo da
penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

8.2.14 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentaos eletrfnicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Né&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 Nio sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacio da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugGes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questGes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidate, tais como marcacdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.
8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva,
levando consigo seu caderno de quest8es, somente apos decorridos, no minimo, 60 {sessenta) minutos do seu inicio, podendo
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levar consigo o Cadernc de QuestBes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duragdo de 03 {trés) horas, incluido o tempo de marcacio na Folha de Respostas. N3o havera, por
qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questSes com mais de uma opgido assinalada, questes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 {cinquenta) pontos ou mais na prova ohjetiva para ndo ser eliminado do concurso
ptiblico, além de ndo ser eliminado por cutros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no endereco eletrbnico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Professor e Professor de Educagio Fisica, deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua
formacgdo profissional e continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova
escrita, ou seja, que cbtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta} pontos.

8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo lll - Cronegrama, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim, em horério a ser publicado no edital de homologagéo das inscriges.

8.3.3 - A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiras, sem
necessidade de procuragio.

8.3.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicio de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor n'1ax|mo dos
titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacio em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na area especifica do cargo 2,5 5,00
pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pés Graduacio em nivel de
. e ) 6,00 6,00
Mestrado, na 4rea especifica do cargo pretendido.
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pds Graduagio em nivel de 700 700
Doutorado, na area especifica do cargo pretendido. ! '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.3.6 - NAO serdio aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
recohhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério competente e ndo poderdo apresentar rasuras,
borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusSes de médulos de pés-graduagdo, apenas certificados de conclusio de pds-graduagio ou
diploma.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Eletricista, Mestre de Obras, Motorista e Operador de Maquinas, em dia
estabelecido no Anexo Il - Cronograma, em horario a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita, devendo
o candidato comparecer em frente a Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.
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8.4.2.- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 {cinquenta)} paontos, desde que ndc ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica
Eletricista 05
Mestre de Obras 05
Motarista 20
Operador de Maquinas 15

8.4.3 - Os candidatos ac cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 8nibus.

8.4.4 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista serdo os seguintes:

a} Verificagdo das condigdes do veiculo;

b} Partida e parada;

c} Uso do cdmbio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e} Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f} Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagtes do trajeto.

8.4.5- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Retro-escavadeira e
Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

8.4.6- Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a} Verificagdo das condigcdes da maquina;

b} Partida e parada;

¢} Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e} Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f} Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situagbes do trajeto.

h} Desenvolver atividade pratica, conforme solicitagdo do examinador.

8.4.7- A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagdo final calculada
de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - > PP}, sendo "> PP” = somataria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b} Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.8 - Possuir CNH categoria "B”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas, no ato da prova
pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.4.9 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior em plena validade, para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica; Ndo serdo
aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.4.10 - Para os cargas de Eletricista e Mestre de Obras a prova pratica consistira noc desenvolvimento de atividades praticas, na
presenga de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo
avaliados os seguintes itens:

a) Organizacdo do trabalho;

b} Uso correto de instrumentos e equipamentos;

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

d} Conhecimenta pratico sobre as atividades desenvolvidas.

8.5 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE APTIDAO FiSICA
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8.5.1 — A prova de aptiddo fisica serd aplicada aos cargos de Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de Saude,
Servente Geral e Vigia, em dia estabelecido no Anexo lll - Cronograma, em horério e local a ser publicado no edital de
divulgagdo das notas da prova escrita.

8.5.1.1- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de aptidéo fisica os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que n3o ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocacdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAC DAS PROVAS DE APTIDAC FiSICA POR CARGO

Cargo Nimero Maximo de Candidatos Classificados para Prova de Aptidao Fisica
Agente de Combate as Endemias 10
Agente Comunitario de Saude
. 10
(por localidade)
Servente Geral 10
Vigia 10

8.5.2 — A prova de aptiddo fisica terd as seguintes composicges:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

22 Fase: teste de agilidade: ShuttleRun.

32 Fase: teste de forga de membros inferiores: Agachamento

Qs testes consistirdo dos seguintes exercicios:

8.5.2.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 {dois) quilémetros em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino e 2
(dois} quildmetros em 14 (catorze} minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma}) tentativa.

8.5.2.2 - Teste de agilidade: “ShuttleRun”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze
centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para candidatas do sexo
feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro e bloco de madeira (S5cmx5cmx10cm).

Execuc¢do: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais préximo possivel da linha
de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo
ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com outro bloco. A
interrupgdo do cronémetro se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.

8.5.2.3 - Teste de forga de membros inferiores: Agachamento.

Tempo méximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de
agachamento até os gluteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimera de repetigdes passiveis.

Quantidade minima de repetigdes: 20 (vinte} repetigdes para candidatos do sexo masculino e 18 {dezoito)} repetigbes para
candidatas do sexo feminino.

8.5.3 - Somente participardco dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

8.5.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidéo fisica munidos de documento oficial de
identificagdo com fotografia, sob pena de eliminagio do cancurse publico.

8.5.5 - Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato devera estar em perfeitas condigGes fisicas para a realizagdo dos
testes, atestada por meio de atestado médico e declaragio fornecida pela banca examinadora e assinada pelo candidato na data
da prova.

8.5.5.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaragdo, deverd apresentar atestado emitido por médico obstetra de
que esta em condicBes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realizagdo da prova sem a
apresentagdo do respectivo atestado médico.

8.5.6 - Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragbes organicas permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposictes, cdibras, contusbes, gravidez ou outras
situagBes que impaossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato.
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8.5.7 - Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato devera estar munido de atestado médico original ocu cdpia
autenticada, emitidoc ha no maximo 15 (quinze} dias da data do teste fisico, especificando que o candidato esta apto para
realizar as atividades que exijam esforgo fisico previstas neste Edital, devendo constar, ainda, as seguintes informagdes:

- Nome completo do candidato;

- Numero da cédula de identidade;

- Nimero da inscri¢do no Concurso;

- Cargo a que esta concorrendo;

- Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

- Data de emissdo do atestado.

8.5.8 - A candidata gestante devera apresentar o referido atestado emitido por médico obstetra de que estd em condi¢Bes de
realizar os testes previstos neste edital, o qual devera conter as informac8es previstas neste edital ficando terminantemente
vedada a realizacdo da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado médico.

8.5.9 - Sera considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir tados os critérios determinados para cada
teste.

8.5.10 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptidio fisica serd desclassificado do Concurso.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatas habilitados serd igual a nota obtida na
prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova ohjetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita)
x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica} x 0,5 =Média de Classificagdo.

9.3 Para os cargos de cam prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4- Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptiddo fisica e forem considerados APTOS na prova de aptidio
fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita.

9.5—- O candidato devera obter 50,00 {cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso ptblico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6— Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacio do
resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo dnico, do Estatuto do ldoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003).

b} obtiver maior pontuagdo em Conhecimentas Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e} obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f} persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
9.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a} Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa comd eficiéncia,
em ordem de classificagdo;

b} Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessca com
deficiéncia, em ordem de classificacio.

"on
a

destesubitemy}.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 n3o estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando efou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos efou legislagio, impressos que ndo estejam expressamente
permitidoes ou qualquer outre material de consulta;
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c) relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences efou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucio da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugBes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentao indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ac detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de quest&es da prova ohjetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.24;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ac término do tempo destinado para a sua realizagZo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempg, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no prazo de 2
{dois) dias uteis da publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigGes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica e aptiddo fisica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsahilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no
enderego eletrénico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento propric  disponivel no  endereco  eletrnico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 As alegagGes devem estar fundamentadas em:

a) Citagio das fontes de pesquisa;

b} Nome dos autores;

c}) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a} Acessar o site;

b} Preencher o formularic de recurso {Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢} Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivas devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg.  Arquivos enviados em extens@es diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragio ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questes da prova chjetivas e
o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhada de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que hdo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.
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11.8 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgadg, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas chjetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulacio de questio(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagio de questdo(bes) da prova abjetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos
do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagdo.

11.13 Recursg interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interpasigdo de recurso € preclusive e comum a tados os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsdvel pela organizagdo do certame,
constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisBes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concursc Publico, apds decididos tados os recursos interpastos, sera hamologado peloe Municipio e
publicado em Didrio Oficial e no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do Municipio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagio que serio publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegic médica oficial do Municipio. O candidatc nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, hio sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipic publicard edital préprio contendo o rol de documentos que deverZo ser
apresentados a Diretoria de Recursos Humanaos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstidncia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, mesmo que jd tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagédo, levard a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Pablico de que trata este Edital.

14.4 M3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos das estipuladas no documento de confirmagdco de inscrigdo, neste Edital e
em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do concurso.

14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.
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14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais ef/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoconcursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdc, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicacio da homologacio dos resultados. Apds esta data,
podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos
cuidados da Comissdo Especial do Concurso.

14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis}
meses apds a homologagido final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletive, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinac@o da Prefeitura Municipal.
14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa De
Umuarama.

14.11 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da sua publicacdo.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ac candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nova Cantu/PR, 27 de abril de 2018.

JOSE CARLOS GOMES
Prefeito de Nova Cantu - PR

EDILSON FRERI DA COSTA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Mova Cantu - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
Edital de abertura n.2 01/2018

ANEXO | -ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redigir a correspondéncia e documentos de rotina;

Expedir e receber expedientes;

Organizar e manter atualizados os servicos de cadastro, ficharios e arquivos, classificando os documentos de
acordo com as normas estabelecidas;

Coletar dados, consultando documentos, transcrigbes, arquivos e ficharios, efetuando calculos com magquina de
calcular para obter as informagbes necessdrias alevantamentos estatisticos e estudos;

Datilografar ou digitar expedientes, documentos, teses, projetos, textos diversos e tabelas;

Analisar a correspondéncia e documentos recebidos, selecionando e preparando os assuntos para o despacho da
chefia;

Secretariar reunifes, preparando e distribuindo pautas e convocando os participantes conforme programacdo ou
solicitagao da chefia;

Redigir atas, relatorios e expedientes simples;

Providenciar passagens, didrias e reserva de hotel, junto ao setor competente;

Requisitar material e manter atualizado o estoque do setor;

Utilizar recursos de informatica;

Zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua guarda;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prestar servigos no &mbito da saldde publica, executando atividades que visem a promogdo, prevengio e
recuperacdo da salde da coletividade;

Fazer levantamento da situagdc do individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas, contatos diretos,
visitas etc., procurando formular diagnosticos da situagdo, levando em consideragdo as variaveis do meio em que ele vive;
Fazer visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagtes de risco a familia;

Auxiliar na divulgagdo de Programas de Prevencio de doengas;

Distribuir material educativo e orientar a populagio ao quanto a higiene dos alimentos, separacdo e acomodac3o do lixo,
campanhas de vacinagdo entre outros;

Registrar para fins de controle e planejamento das a¢fes de salde, os nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a
salide detectados no trabalho comunitério;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas pUblicas voltadas para a area da salde;

Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para
outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de
plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

Realizar outras atividades correlatas aoc cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

As atividades englobam a prevengio de doengas, promocdo da salde controle e vigildncia, por meio de agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e supervisio do
gestor municipal.
Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio cultural da comunidade.
Registros para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de salde de nascimentos, obitos, doengas e
outros agravos a salde.
Participagdo em ac¢Bes que fortalegam os elos entre salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
Informar e orientar o pulblico alvo dos programas oferecidos ou apoiados pelo Municipio;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. - Emitir relatorios da
atividade, quando solicitado;
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- Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
de trabalho ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

- Realizar busca ativa de casos potenciais das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horaric de trabalho quando
necessdrio para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a salde da populacio, desde que seja devidamente
convocado;

- Realizar arrastBes de limpeza para eliminacdo de criadouros de vetores de doengas, inclusive fora de seu horario de
trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias efou agravos a saude da populagdo, desde que seja
devidamente convocado;

ARQUITETO URBANISTA

- Elaborar planos, programas e projetos: ldentificar necessidades do usuario; coletar informagGes e dados; analisar dados e
informagdes; elaborar diagnéstico; buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual;
elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar
projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico
construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos érgdos competentes; registrar responsabilidade
técnica (ART); elaborar manual do usuario.

- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ac projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico,
financeiro e legal;, conferir medi¢Bes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a
imprevistos.

- Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e soluges técnicas; promover integragdo entre comunidade e
planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar
estudo de pds-ocupacdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos.

- Gerenciar execugdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir
exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar pardmetros de seguranga; selecionar prestadores de
servigo, mio-de-obra e fornecedores; acompanhar execugZo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas
envolvidos na obra; efetuar medigBes do servico executado; aprovar os servicos executados; entregar a obra executada;
executar reparos e servigos de garantia da obra.

- Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentag¢do do empreendimento proposto; verificar adequacdo do projetc a
legislagdo, condi¢cBes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implanta¢do do projeto; identificar alternativas de
operacionalizagdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viahilidade.

- Assessorar no estabelecimento de politicas de gestfio: Assessorar formulaciio de politicas publicas; propor diretrizes para
legislagdo urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e preservacdo do patrimdnio histdrico e cultural;

- monitorar implementagdo de programas, planas e projetos; estabelecer programas de seguranca, manutengdo e controle
dos espagos e estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participagdo nas politicas
pablicas.

- Ordenar uso e ocupagio do territério: Analisar e sistematizar legislacdo existente; definir diretrizes para usc e ocupacZo do
espago; monitorar o cumprimento da legislagdo urbanistica.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente organizacional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social;

- Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais;

- Programar a agdo bdasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos
recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade em estudo;

- Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagio da saude;

- Organizar e executar programas de Servigo Social, realizando atividades de cardter educativo, recreativo, de
assisténcia a salide e outras;

- Assistir as familias nas suas necessidades bdsicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte educacional, médico e
de outra natureza para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;

- Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanoes, intermediando
informagoes;
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ASSISTENTE SOCIAL

AU

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrioc emocional para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social;

Promover a participagcdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais;

Programar a ag¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos
recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo;

Colaborar no tratamento de doengas orgdnicas e psicossomaticas, atuando na remog¢ido dos fatores
psicossociais e econémicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagio da saude;

Organizar e executar programas de Servico Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de
assisténcia a salde e outras;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte educacional, médico e
de outra natureza para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;
Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, interbiando informagdes;
Participar dos programas de salde da comunidade, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e
assistenciais;

XILIAR DE SAUDE BUCAL

- Realizar a atencgdo integral em salde bucal (promocgdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a

-P

co

todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programac&o e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais;

Coordenar e realizar a manutenc¢do e a conservagao dos equipamentos odontologicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Salde da

Familia, buscando aproximar e integrar agbes de salde de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ACS - Agente Comunitario de Salde, nas agBes de preven¢io e promogdo da saude bucal;
articipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF - Unidade Salde da Familia.
Qutras atividades correlatas ao exercicio da fungdo e do funcionamento do consultério.

Manter registro de ASB (Auxiliar de Salde Bucal) ou TSB (Técnico em Salde Bucal), junto ao Conselho Regional de

Qdontologia;

NTADOR

Elaborar planos de contas e propor a edicdo de normas de trabalho de contabilidade;

Elaborar balancetes mensais orgamentario, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos; Elaborar

registros de operagdes contabeis;

COrganizar dados para propostas orgamentarias; Efetuar

empenhos e anulagdo de empenhos;

Assinar balangos e balancetes;

Garantir a emissao diaria do boletim de caixa;

Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contabil, financeira e orgamentaria,
propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese;

Realizar trabalhos de verificagio contabil, inspecionando regularmente a escrituracdo para apurar se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;

Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdoc de bens moveis e imoveis, ou particulares
desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada exercicio financeiro;

Informar e instruir processos de reclamagBes sumarias, recursos administrativos e demais expedientes
burocraticos e fiscais, de acordo com a legislagdo vigente;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

QOrganizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a contabilidade, cumprimento e fazendo
cumprir as normas técnicas e legislagio vigente;

Verificar a obediéncia ao estagio das receitas e despesas realizadas;

Assegurar o registro analitico da receita e da despesa de acordo com os documentos comprobatérios da
execucdo orcamentaria dos projetos/atividades;

Contabilizar a incorporagdo ou baixa de bens patrimoniais e o estoque do almoxarifado;

MUNICIPIO DE NOVA CANTU/PR - CNPJ 77.845.394/0001-03
E-mail — prefeitural@novacantu.pr.gov.br Fone: (44)3527-1281- Rua Bahia, n° 85— Centro— CEP 87.330-000— Nova Cantu— PR
Pagina 18 de 41

DiarioOficial Assinado Eletronicamente com Certificado PatE# Arquivo Assinado Digitalmente pbtUNICIPIO DEOVA CANTU
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo !
Medida Provisoria 220@ do Art. 10° de 24.08.01 da |BrPasil

A Prefeitura MunicipaNova Cantu PR da garantia da autenticidad
deste documento, desde que visualizado através de
www.novacantu.pr.gov.bno linkDiério Oficial Eletrénico



http://www.novacantu.pr.gov.br/

De acordo com a Léilunicipal N° 36/2012 del8deAbril de 2012

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU 6&PR.

Governo Municipal de Nova Gantu/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

Registrar o controle de bens do ativo permanente, sua incorporagdo, transferéncia e

baixa, bem como a aplicagdo dos recursos provenientes da alienagdo de itens deste grupo de acordo com
relatorios emitidos pelo setor competente;

Promover a classificacdo, o langamento, o controle e arquivo de todos os documentos de natureza contabil;
Zelar pela observancia das obrigacSes fiscais, em face das legislagBes tributarias federal, estaduais e municipais;
Proceder as tomadas de contas dos detentores de recursos antecipados, tais como adiantamentos,
convénios, subvengdes, etc;

Promover o registro e o controle das inscrigoes e baixas de responsabilidade;

Comunicar a autoridade competente sempre gue encontrar erros, omissbes ouinobservancia de
preceitos legais e regulamentares;

Elaborar e transmitir a Guia de recolhimento do FGTS e informacBes a Previdéncia Social — GFIP;

ELETRICISTA

Instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptor, etc., de acordo com
especificacbes técnicas e instrugdes recebidas;

Testar a instalagdo elétrica repetida vezes, para comprovar a exatidio do trabalho executado;

Testar circuito de instalagdo elétrica, utilizando aparelhos de precisdo, elétricos ou eletrbnicos, para detectar as
partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, para manter as instalagbes elétricas em condigdes de funcionamento;
Testar os equipamentos elétricos reparados ou adquiridos pela Prefeitura; - Executar os servicos de limpeza e
reparo em geradores e motores elétricos; - Seguir as normas de seguranca no trabalho na execuc¢do de seus servigos;
Requisitar equipamentos e material necessario a execucdo do servico;

Qrientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribuigbes tipicas da categoria funcional;

Instalar luminarias, reles-fotoelétricos, lampadas de iluminagdo plblica;

Ler e interpretar desenhos simples, modelos e especificagbes; executar outras tarefas similares;

Atuar, dentro da sua especialidade, na construgdo, manutengdo, conservagdo e recuperagdo do patrimdnio
publico;

Montar, testar e manter instalagdes elétricas e similare  s;

Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;

Executar servigos de manutengdo e instalagdo eletroeletronica;

Realizar manutencéo preventiva, preditiva e corretiva;

Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigbes e testes;

Efetuar ligacBes, extensdes e reparos em instalagbes e quadro elétricos, servigos de baixa e alta tenséo;

Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com eletro técnicos ou engenheiros, na area de
instalagbes elétricas de baixa e alta tensdo;

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas especiais, e outras informacgdes, para estabelecer
o roteiro das tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e
elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;

Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes e enfiagdo ou instalar 22. diretamente os cabos elétricos,
utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para
dar prosseguimento amontagem;

Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolantes, para
completar a tarefa de instalagéo;

Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em moradias, estabelecimentos industriais e
comerciais e outros edificios;

Proceder a instalagéo e reparos em pequenos motores elétricos;

Proceder a limpeza e conservagdo de equipamentos e materiais elétricos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.

ENFERMEIRO PADRAO
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prescrever/transcrever medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
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Disposicdes legais da profissdo;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF- Unidade Sadde da Familia;

- Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e
idoso;

- No nivel de suas competéncia, executar assisténcia bdsica e acBes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

- Realizar agdes de salide em diferentes ambientes, na USF- Unidade Salde da Familia; e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Salude - NOAS 2001;

- Aliar a atuagio clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salide mental, etc;

- Supervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes;

- Executar agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente,
a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso;

- Desenvolver acSes para capacitagdo dos ACS - Agente Comunitario de Salde e ao Técnico de Enfermagem;

- Promover a saude e abordar os aspectos de educagdo sanitaria tanto com individuo sadios ou doentes;

- Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF- Unidade Salde da Familia; e, quando o indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

- Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagbes, observadas as
disposicSes legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério
da Salde, os gestores estaduais, os municipais ou os do Distrito Federal;

- Atender e avaliar pacientes dentro da unidade de salde, dar suporte aocs funcionarios, fazer visitas domiciliar,
responder pelas wvacinas e relatorios, responder pela epidemiologia, atender puericultura, responder por
projetos e programas dentro da atengdo basica, ex: PSE, Saude Mental, Doengas transmissiveis, SIS MAMA, SIS COLO,
entre outros, realizar reunides de hipertensos, diabéticos e gestantes mensal, atender e suprir todas as necessidades da
secretaria de salde.

- Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

- Elaborar, executar e dirigir projetos de Engenharia Civil relativos a estruturas de edificagdes, estudando
caracteristicas e especificacBes, preparando plantas, orgamentos de custo, técnicas de execugdo para orientar a
construgdo, manutengdo e reparo de obras;

- Elaborar e dirigir estudos e projetos de Engenharia Elétrica, estudando caracteristicas e especificagbes, preparando
plantas, técnicas de execu¢do e recursos necessarios para orientar as fases de construgdo, instalagdo, manutengdo e
reparacdo de instalagbes, aparelhos e equipamentos elétricos;

- Elaborar e executar projetos de Engenharia Eletrénica, estudando caracteristicas e especificacdes e preparando
plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, para possibilitar e orfentar a construgdo e reparacdo de
instalagbes, aparelhos e equipamentos eletrénicos;

- FElaborar e executar projetos de Engenharia Mecénica, preparando especificagbes, desenhos, técnicas de
execugdo, recursos necessarios e outros requisitos para possibilitar a construgdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo deinstalagdes e equipamentos mecénicos;

- Elaborar e executar projetos de Engenharia Quimica, efetuando estudos, experiéncias e calculos, estabelecendo
caracteristicas, especificacbes e métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados requeridos, para determinar
processos de transformagdc quimica e fisica de substdncias em escala de producdo e possibilitar e orientar a
construgdo, montagem, manutengio e reparo de instalages de fabricagdo de produtos quimicos;

- Assessorar autoridades em assuntos especificos de sua area; - Supervisionar estagio em area de especializacio;

- Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

FARMACEUTICO

- Estabelecer critérios de prioridade no dmbito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocagio de recursos
financeiros.

- Participar da formulagdo e da reformulagdo da politica municipal de medicamentos, em concordancia com a politica
municipal de saide e com a politica nacional de medicamentos.

- Contribuir com o planejamento na sele¢do de medicamentos essenciais a nivel municipal {padronizacdo), de acordo com o
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perfil epidemiologico e econdmico da regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de terapia.

- Verificar e orientar, na farmacia municipal as condigbes de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade,
embalagem, modificagdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuigdo e dispensa dos medicamentos.

- Realizar controle de estoque periodicamente.

- Dispensar ou coordenacdo a dispensa¢io dos medicamentos controlados, verificando a prescricdo quanto a indicagéo,
posologia, contraindicagdo, interagdo medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando co(a) paciente quanto ao
uso de medicamentos, posologia, conservagdo, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas possiveis.

- Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e
saida de medicamentos de controle especial (portaria 344).

- Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela secretaria
municipal de saude.

- Realizar procedimentos de farmaco vigildncia, na modalidade de vigilancia em saude, acompanhando o paciente
durante o tratamento.

- Acompanhar o tratamento de doengas transmissiveis como dsts, tuberculose, hanseniase e outras que o
municipio desenvolva através de acbes especificas.

- Assessorar a equipe local de salde e orientar a populagdo nas questdes referentes ao uso de medicamentos,
antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares.

- Participar de treinamentos da equipe de salde, sempre que solicitado.

- Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

- Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro
setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turng, as informagSes devem ser passadas na troca de plantdo para
o substituto e para a chefia imediata.

- Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS

- Coibir o comércio ndo licenciado e a execugdo de qualguer trabalho ou atividade ndo autorizado, em logradouro publico
e em demais bens puablicos do municipio;

- Coibir invas&es individuais e coletivas de bens puablicos do municipio;

- Promover a desobstrucio de vias, logradouros e demais bens publicos do municipio;

- Coordenar e acompanhar demoligbes, apreensbes, remocSes e condugdo de mercadorias, materiais,
equipamentos e demais instalagBes moveis ou fixas ao deposito municipal;

- Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada & ocupagdo dos logradouros plblicos com
mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protegdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de
atividades comerciais e outras instalagbes, moveis ou fixas;

- \Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros plblicos, pontos destinados a exploracdo de bancas fixas de
atividade comercial, conforme legislacdo vigente;

- Fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizagdo do logradouro publico;

- Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagdo, as faixas e placas instaladas em logradouros publicos; fiscalizar
piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagbes, hotéis, motéis e congéneres;

- Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagio da chefia imediata; - Cabem ainda as seguintes competéncias e
responsabilidades:

| - a fiscalizacdo, tributacdo, arrecadagio e a cobranca de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes sociais
e demais prestagbes compulsorias de natureza financeira previstas em lei, incluidas em sua competéncia por
instrumento especifico;

I — o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagbes econémico-fiscais e dos demais bancos de dados de
contribuintes, autorizando e homologando sua implantagdo e atualizacéo;

Ill — o pronunciamento decisorio: no dmbito de processos administrativos tributarios; na apreciagdo de consultas em matéria
tributdria ou de pedidos de regimes especiais, isengdo, anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios
fiscais, definidos em lei;

IV — a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributdria aos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica, bem como a
orientagdo ao contribuinte fornecida pelo Poder Plblico nessa area, ressalvando-se as competéncias da Advocacia-Geral
da Unido e das Procuradorias Estaduais, Distrital e Municipais;

V- a emissdo de informacdes e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos;
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VI — o planejamento, o controle e a efetivacdo de registros financeiros relacionados com as atividades mencionadas nos incisos

anteriores; VIl — a auditoria da rede arrecadadora e a aplicagdo de penalidades decorrentes do descumprimento da
legislagdo a ela aplicavel;

VIl - planejar a ag3o fiscal;
IX — a correicdo no Ambito de sua competéncia;
w) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

FISIOTERAPEUTA

Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios
fisicos funcionais;

Prescrever, baseando-se na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas proprias da Fisioterapia, usando a agdo
isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerdpicas, eletroterapicas, sonidoterdpicas
e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terdpicos e outros;

Dar ordenacdo ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas fisioterapicas indicadas;

Induzir o processo terapéutico no paciente;

Dar alta aos pacientes nos servicos de Fisioterapia;

Supervisionar profissionais em trabalhos técnicos;

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

FONOAUDIOLOGA

Prestar assisténcia fonoaudiologica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribui¢ges:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de cutras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades
de cada caso e se necessario nas informag&es médicas;

Desenvalver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver
trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigda, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitagdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, cbservando a evolugéo do processo e promovendo os ajustes necessdrios na
terapia adotada;

Promaver a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

Participar da equipe de orientacio e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo cu
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Administragac Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situacées e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ac adolescente;
Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional .

MEDICO

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF- Unidade Saude da Familia; -  Realizar visita domiciliar conforme a exigéncia do
PSF;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervencdo na atenc3o Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saide, NOAS 2001;

Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
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- Fomentar a criagdc de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF- Unidade Saude da Familia;, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatorias; - Indicar internagio hospitalar;

- Solicitar exames complementares; - Verificar e atestar obito;

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, tanto em consulta como nas visitas domiciliares;

- Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia;

- Abordar os aspectos preventivos e de educa¢io sanitaria com individuos sadios ou doentes;

- [Executar as acBes de assisténcia nas dreas de atenglo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto
e ao idoso;

- Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais

- Acompanhar a execugdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicagbes clinicas e
evidéncias cientificas para tanto; na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criagéo de novos Protocolos, os
Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverdo participar também
da sua elaboragio (Portaria MS n2 648/06 alteracdo);

- Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

- Realizar inspegdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico, tecnologico e ambiental dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de
origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados
da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo;

- Realizar estudo e a aplicagdo de medidas de salde pUblica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;

- Orientar o0 membro do Ministério PUblico na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies animals
silvestres, bem como dos seus produtos;

- Acompanhar realizagdo de pericias pelos demais orgdos publicos, quando designado pelo Ministério Pablico;

- Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério Plblico, em procedimentos judiciais, observadas as
formalidades legais;

- Realizar pericias na area de meio ambiente relacionadas a atividades industriais e em outras areas que envolvam
conhecimentos de Medicina Veterinaria, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Piblico;

- Orientar o0 membro do Ministério PUblicc em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de Medicina
Veterinaria;

- Emitir parecer;

- Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuagio;

- Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato; - Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de
doencas de animais;

- Realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das populages de animais domésticos, silvestres e da fauna
sinantropica;

- Realizar supervisdo e controle da aplicagdo de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de pragas;

- Realizar diagnéstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais;

- Realizar procedimentos clinicos, cirlrgicos e andtomo-patolégicos em animais domésticos;

- Realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais selvagens cativos; - Atuar em equipe
multiprofissional;

- Desenvolver agbes de vigilincia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitdria,
epidemiolégica e salde do trabalhador;

- Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigildncia de produtos e servicos que afetam a salde;

- Analisar e avaliar sistemas de informacSes e banco de dados;

- Articular agbes com centros de salde, departamentos, secretarias e outros orgdos publicos e privados, visando a
promogdo a salde;

- Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

- Planejar e atuar em ag¢bes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; - Promover atividades de
capacitagdo, formacio e educagio;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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- Dar suporte ao programa PIA — Programa de Inseminagdo artificial, no municipic.

MESTRE DE OBRAS

- Analisar e discutir com o Engenheiro detalhes e instrugbes técnicas do projeto a ser desenvolvido;

- Solicitar informac&es detalhadas sobre o cronograma de execugio; - Solicitar os profissionais necessarios para a
realizacdo da obra;

- Instalar o canteiro de obras para o bom direcionamento de suas atribuigdes.

- Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a execugdo dos trabalhos.

- Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compondo equipes, distribuindo
tarefas a acompanhando a realizagdo das mesmas.

- Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo da obra, verificando a qualidade, a
quantidade e as condigbes de armazenagem.

- Acompanhar a realizagdo da obra, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando o pessoal,
controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado — produgdo e langamento de concreto, confecgdo e
montagem de armac¢bes de ferro e madeira, etc. — com o fim de possibilitar 0 cumprimento do cronograma e
das especificagbes técnicas do projeto.

- Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefiaimediata.

MOTORISTA

- Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, onibus e caminhdes, e
outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condicbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, farodis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

- Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes. -  Efetuar troca de pneus, quando em servico.

- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculos;

- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagio do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; - Conduzir  os  servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

ODONTOLOGO

- Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de salide bucal da populacio descrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e
na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Sadde (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atengZo basica para a populagdo descrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- [Executar as acles de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
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- (Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em sadde bucal;
- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo o ACD - Auxiliar de Consultorio Dentario. - Executar outras tarefas
relacionadas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar moto niveladoras, carregadeiras, Escavadeira Hidraulica, rolo compactador, pa mecénica, patrola e
outros, para execugdao de servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de
vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

- Conduzir e mancbrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao;

- P&r em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

- FEfetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maguina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagBes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR

- Coordenar a elaboragZo coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de AcZo da Unidade
Municipal de Ensino;

- Coordenar a construgdo coletiva e a efetivagdo da Proposta Pedagogica Curricular da Unidade Municipal de Ensino, a partir
das Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educag¢éo e das Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

- Promover e coordenar reunites pedagégicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagégico e para a elaboragio de propostas de intervencio na realidade da escola;

- Participar e intervir, junto a direcdo ou coordenacdo, da organizagdo do trabalho pedagdgico no sentido de realizar a fungdo
social e a especificidade da educagdo escolar;

- Sistematizar, juntc a comunidade escolar, atividades que levem a efetivagdo do processo ensino e aprendizagem, de modo a
garantir o atendimento as necessidades do educando;

- Participar da elaboragio do projeto de formagdo continuada de todos os profissionais da Unidade Municipal de Ensino e
promover agdes para sua efetivaco, tendo como finalidade a realizacdo e aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

- Analisar as propostas de natureza pedagdgica a serem implantadas na Unidade Municipal de Ensing, cbservando a legislagdo
educacional em vigor e o Estatuto da Crianga e do Adalescente, comao fundamentos da pratica educativa;

- Coordenar a organizagdo do espago-tempo escolar a partir do Projeto Politico-Pedagdgico e da Proposta Pedagogica
Curricular da Unidade Municipal de Ensino, intervindo na elaboragdo do calendario letivo, na formacdo de turmas, na
definigdo e distribui¢do do horario semanal das aulas complementares, da hora-permanéncia, no preenchimento do Registro
de Classe de acordo com as InstrugBes Normativas da Secretaria Municipal de Educacio e em outras atividades que
interfiram diretamente na realizagdo do trabalho pedagégico;

- Coordenar, junto a diregdo ou coordenagio, o processo de distribuigdo das turmas a partir de critérios legais, pedagégicos e
didaticos e da Proposta Pedagdgica Curricular da Unidade Municipal de Ensino;

- Organizar e acompanhar a avaliacdo do trabalho pedagégico escolar pela comunidade interna e externa;

- Apresentar propostas, alternativas, sugestBes e/ou criticas que promovam o desenvolvimentoc e o aprimoramento do
trabalho pedagégico escolar, conforme o Projeto Politico-Pedagdgico, a Proposta Pedagégica Curricular, o Planoc de Agdo da
Unidade Municipal de Ensino e as Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educagio;

- Coordenar a elaboragdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de materiais,equipamentos e/ou livros de uso
diddtico-pedagoégico, a partir da Proposta Pedagdgica Curricular e do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Municipal de
Ensino;

- Participar da organizagdo pedagogica da biblioteca, assim como do processo de aquisicdo de livros e periddicos;

- Orientar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo de docentes da Unidade Municipal de
Ensino;
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- Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodologico do coletivo de docentes da Unidade Municipal de Ensino, promovendo
estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagogicas;

- Organizar a hora-permanéncia do coletivo de docentes da Unidade municipal de Ensino, de maneira a garantir que esse
espago-tempo seja utilizado em fungio do processo pedagdgico desenvolvido em sala de aula;

- Atuar, junto ao coletivo de docentes, na elaboragéo de propostas de recuperagio de estudos a partir das necessidades de
aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a garantir as condigBes basicas para efetivagdo do processc de
socializagdo e apropriagdo do conhecimento cientifico;

- Organizar a realizagdo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de formulagdo do trabalho
pedagdégico desenvolvido pela Unidade Municipal de Ensino e em sala de aula, além de coordenar a elaboragio de propostas
de intervencdo decorrentes desse processo;

- Informar ao coletivo de comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar;

- {Coordenar o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regime Escolar, garantindo a participagdo demaocratica de
toda a comunidade escolar;

- Orientar a comunidade escolar na proposigdo e construgdo de um processo pedagdgico numa perspectiva transformadora;
ampliar os espacos de participagdo, de democratizagdo das relagBes, de acesso ao saber da comunidade escolar; participar
do Conselho Escolar, subsidiando teérica e metodologicamente as discusses e reflex8es acerca da organizaco e efetivacéo
do trabalho pedagégico escolar;

- Acompanhar a entrada e saida dos alunas, visando a educacdo global ofertada pela Unidade Municipal de Ensing, bem como
manter atualizado o registro da rotina escolar;

- Manter registro, bem como informar os casos de evas3o escolar e criar instrumentos de resgate desses alunos e a devida
comunicagdo aos 0rgdos competentes;

- Elaborar registros especificos para alunos inclusos, bem como realizar adaptagdo curricular nos casos em que se faga
necessario;

- Contribuir para que se efetive o uso de materiais e tecnologias disponiveis no ambientes escolar;

- Realizar a avaliagdo processual dos profissionais que atuam na drea pedagoégica;

- Propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua participagédo nos diversos momentos e érgdos colegiados
da escola;

- Promover a construgdo de estratégias pedagogicas de superacdo de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo
sacial e de ampliagdo do compromisso ético-palitico com todas as categorias e classes sociais;

- Participar, sempre que convocado de cursos, semindrios, reunibes, encontros, grupos de estudo e outros eventos
relacionados com as quest&es pedagégicas;

- Exercer as funcBes de assessoria pedagégica as Unidades Municipais de Ensino quando designado para atuar junto ac
Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo;

- Exercer as demais atribuigbes decorrentes dos Regimentos Escolares, das normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagdo e no que concerne a especificidade de sua fungdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

- Coordenar a elaboragio coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de AcZo da Unidade
Municipal de Ensino;

- Coordenar a construgdo coletiva e a efetivagdo da Proposta Pedagogica Curricular da Unidade Municipal de Ensino, a partir
das Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educag¢éo e das Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

- Promover e coordenar reunibes pedagégicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagégico e para a elaboragio de propostas de intervengio na realidade da escola;

- Participar e intervir, junto a direcdo ou coordenacéo, da organizagio do trabalho pedagégico no sentido de realizar a fungédo
social e a especificidade da educagdo escolar;

- Sistematizar, junto a comunidade escolar, atividades que levem a efetivagdo do processo ensino e aprendizagem, de modo a
garantir o atendimento as necessidades do educando;

- Participar da elaboragio do projeto de formagdo continuada de todos os profissionais da Unidade Municipal de Ensino e
promover agBes para sua efetivaco, tendo como finalidade a realizacdo e aprimoramento do trabalho pedagégico escolar;

- Analisar as propostas de natureza pedagdgica a serem implantadas na Unidade Municipal de Ensing, cbservando a legislagdo
educacional em vigor e o Estatuto da Crianga e do Adalescente, comao fundamentos da prética educativa;

- Coordenar a organizagdo do espago-tempo escolar a partir do Projeto Politico-Pedagdgico e da Proposta Pedagégica
Curricular da Unidade Municipal de Ensino, intervindo na elaboragdo do calendario letivo, na formacgdo de turmas, na
definigdo e distribui¢do do horario semanal das aulas complementares, da hora-permanéncia, no preenchimento do Registro
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de Classe de acordo com as InstrugBes Normativas da Secretaria Municipal de Educacdo e em outras atividades que
interfiram diretamente na realizagdc do trabalho pedagégico;

- Coordenar, junto a diregdo ou coordenagio, o processo de distribuigdo das turmas a partir de critérios legais, pedagogicos e
didéticos e da Proposta Pedagdgica Curricular da Unidade Municipal de Ensino;

- Organizar e acompanhar a avaliagio do trabalho pedagdgico escolar pela comunidade interna e externa;

- Apresentar propostas, alternativas, sugestBes efou criticas que promovam o desenvolvimento e o aprimoramento do
trabalho pedagégico escalar, conforme o Projeto Politico-Pedagadgico, a Proposta Pedagdgica Curricular, o Planc de Agdo da
Unidade Municipal de Ensino e as Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo;

- Coordenar a elaboragio de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecio de materiais,equipamentos e/ou livros de uso
diddtico-pedagégico, a partir da Proposta Pedagdgica Curricular e do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Municipal de
Ensino;

- Participar da organizagdo pedagogica da biblioteca, assim como do processo de aquisicdo de livros e periddicos;

- Orientar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo de docentes da Unidade Municipal de
Ensino;

- Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de docentes da Unidade Municipal de Ensino, promovendo
estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagdgicas;

- Organizar a hora-permanéncia do coletivo de docentes da Unidade municipal de Ensino, de maneira a garantir que esse
espago-tempo seja utilizado em fungdo do processo pedagogico desenvolvido em sala de aula;

- Atuar, junto ao coletivo de docentes, na elaboragdo de propastas de recuperagdc de estudos a partir das necessidades de
aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a garantir as condigBes basicas para efetivagdo do processo de
socializagdo e apropriacdo do conhecimento cientifico;

- Organizar a realizagdo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de formulagdo do trabalho
pedagdgico desenvolvido pela Unidade Municipal de Ensino e em sala de aula, além de coordenar a elaboragdo de propostas
de intervengdo decorrentes desse pracesso;

- Informar ao coletivo de comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar;

- {Coordenar o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regime Escolar, garantindo a participagdo democratica de
toda a comunidade escolar;

- Orientar a comunidade escolar na proposigdo e construgdo de um processo pedagégico numa perspectiva transformadora;
ampliar os espagos de participagdo, de democratizagdo das relagGes, de acesso ao saber da comunidade escolar; participar
do Conselho Escolar, subsidiando tedrica e metodologicamente as discussGes e reflexGes acerca da organizagdo e efetivagdo
do trabalho pedagégico escolar;

- Acompanhar a entrada e saida dos alunos, visando a educacdo global ofertada pela Unidade Municipal de Ensino, bem como
manter atualizado o registro da rotina escolar;

- Manter registro, bem coma infoermar as casos de evasda escolar e criar instrumentos de resgate desses alunos e a devida
comunicagdo aos orgdos competentes;

- Elaborar registros especificos para alunos inclusos, bem como realizar adaptacdo curricular nos casos em que se faga
necessario;

- Contribuir para que se efetive o uso de materiais e tecnologias disponiveis no ambientes escolar;

- Realizar a avaliagdo processual dos profissionais que atuam na area pedagégica;

- Propiciar o desenvalvimento da representatividade dos alunos e sua participagdo nos diversos momentos e 6rgdos
colegiados da escola;

- Promover a construgdo de estratégias pedagdgicas de superacdo de todas as formas de discriminagdo, preconceito e
exclusio social e de ampliagdo do compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais;

- Participar, sempre que convocado de cursos, seminadrios, reunifes, encontros, grupos de estudo e outros eventos
relacionados com as quest8es pedagdégicas;

- Exercer as fungGes de assessoria pedagogica as Unidades Municipais de Ensino quando designado para atuar junto ac
Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo;

- Exercer as demais atribuigBes decorrentes dos Regimentos Escolares, das normas emanadas da Secretaria Municipal de
EducacZo e no que concerne a especificidade de sua fungéo.

PSICOLOGO

- Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando
o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos
de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicologico de certos distirbios emocionais e de
personalidade;
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